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Nata nel 2017, l’associazione Alumni  
IUFFP permette ai suoi membri di 
beneficiare di vantaggi sempre ri
spondenti alle esigenze di chi ne fa 
parte. A dimostrarlo è un sondaggio 
condotto recentemente. 

Buone nuove per i membri dell’asso-
ciazione Alumni IUFFP: le loro esi-
genze sono state poste sotto la lente 
tramite un sondaggio volto a identifi-
care quali fossero i loro attuali bene-
fici e quelli di cui avrebbero voluto 
approfittare in futuro. L’obiettivo del 
Segretariato è di offrire una serie di 

vantaggi studiati su misura che vada-
no ad arricchire o, in parte, a sostitu-
ire l’offerta attuale. I risultati del son-
daggio serviranno anche a program-
mare gli eventi di scambio previsti in 
futuro: in quanto promotori della re-
te di relazione degli attori e delle at-
trici della formazione professionale, 
gli incontri organizzati a livello regio-
nale rappresentano un elemento cen-
trale dell’offerta dell’associazione.

Dall’estate 2019, grazie all’adesione 
di Alumni IUFFP all’Associazione di 
diplomati delle Scuole Universitarie 
Professionali (SUP Svizzera), i mem-
bri dell’associazione potranno appro-
fittare anche dell’ampia e allettante 
offerta proposta da SUP Svizzera che 
comprende vari sconti, interessanti 
manifestazioni e la rivista INLINE (di-
sponibile in francese e tedesco).

■ Franziska Wettstein, stagiaire universitaria,  
Stato maggiore di direzione e 
Comunicazione, IUFFP (fino a maggio 2019)

▶ www.iuffp.swiss/alumni-iuffp

↑  Gli eventi Alumni sono un’occasione per parlare di temi attuali. Nella foto, un partecipante segue una 
presentazione sull’apprendimento autonomo.

A chi si rivolge l’invito all’adesione?

Sono invitati ad aderire all’associazione Alumni 
IUFFP tutti coloro che seguono o hanno seguito un 
ciclo di studio pedagogico, una formazione continua  
o un ciclo di studio universitario allo IUFFP. 
Possono iscriversi all’associazione anche persone 
attive in ambito scientifico, economico e politico 
interessate alla formazione professionale. Le 
organizzazioni del mondo del lavoro, gli istituti di 
formazione e le aziende hanno la possibilità di 
richiedere un’adesione collettiva.
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Alumni IUFFP

Offerte ancora più attrattive
Di Franziska Wettstein

Lo scorso anno, in occasione della 
giornata nazionale Nuovo futuro, lo 
IUFFP ha partecipato al progetto spe-
ciale «Una giornata da capoufficio», un 
tema che verrà riproposto alle ragaz-
ze interessate anche il 14 novembre 
di quest’anno. Rita Flühmann-Chieu, 
Responsabile del reparto Risorse uma-
ne presso lo IUFFP, trova fondamen-
tale la collaborazione del proprio Isti-
tuto con la giornata Nuovo futuro: «In 
veste di istituzione della formazione 
professionale sosteniamo i nostri gio-
vani con piacere nel ponderare la pro-
pria scelta professionale liberi da qual-
siasi preconcetto.» Grazie alla giorna-
ta nazionale Nuovo futuro, le ragazze 
e i ragazzi in età scolastica lavorano 
sulla propria autostima per imparare 
a valutare anche le professioni che 
non rispecchiano i classici stereotipi. 
Continua Rita Flühmann-Chieu: «È 
bello vedere come nella nostra ‹ gior-
nata da capoufficio › le ragazze abbia-
no capito quanto valgono e che anche 
loro, in futuro, potranno puntare a un 
ruolo dirigenziale.» La giornata nazio-
nale Nuovo futuro prevede anche per 
i ragazzi dei programmi speciali pres-
so altre aziende. Ne sono un esempio 
le offerte «Una giornata da parrucchie-
re», «Insegnare, che avventura» e 
«Una giornata da fiorista». fwe

▶ www.nuovofuturo.ch

↑  «Una giornata da capoufficio»: uno 
sguardo imparziale sul mondo del lavoro.
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Quali strategie possono essere utili per 
sottrarsi alla trappola di genere nella 
formazione professionale? Il convegno 
che si terrà il 22 novembre 2019 pres-
so lo IUFFP a Zollikofen sarà incentra-
to proprio su questa domanda. Nel qua-
dro del convegno congiunto della So-
cietà svizzera per la ricerca applicata 
in materia di formazione professiona-
le (SRFP) e dello IUFFP, sarà approfon-
dita la tematica «Scelta professionale 
e carriera (non) di genere» dal punto 

di vista della pratica professionale, del-
la ricerca e della politica formativa. At-
traverso esempi di buone pratiche, im-
prese, scuole e organizzazioni del mon-
do del lavoro illustreranno come 
affrontano la questione di genere. 

La scelta della professione è il fat-
tore decisivo quando si tratta di consi-
derare ulteriori possibilità di carriera. 
Salari e percentuali di lavoro che dif-
feriscono tra donne e uomini sono ad 
esempio in gran parte spiegabili in ba-
se agli ambiti professionali scelti. Op-
tare per una professione considerata 
«atipica» per il proprio sesso richiede 
tuttora molto coraggio e comporta 
ostacoli. Questi scambi in merito alla 
questione di genere tra ricercatori e 
ricercatrici, consulenti professionali, 
formatrici e formatori come pure il 
corpo insegnante è pertanto fonda-
mentale per la messa a punto di stra-
tegie trasferibili nella pratica. sen

▶ www.sgab-srfp.ch
▶  www.ehb.swiss/sgab-ehb-tagung-2019 

(in tedesco)

Qual è il grado d’innovazione della 
formazione professionale? E in che 
modo quest’ultima può diventare un 
catalizzatore per un’educazione e 
un’economia innovative? Al prossimo 
convegno IUFFP, che si terrà a Berna 

il 12 maggio 2020, si cercherà di ri-
spondere a queste domande.

Il tema dell’innovazione sarà trat-
tato in chiave politica, economica, edu-
cativa e di ricerca. In particolare, un 
team di ricercatori e ricercatrici dello 
IUFFP presenterà le sue conclusioni 
in relazione alle culture dell’apprendi-
mento innovative di aziende svizzere.

Durante il convegno, inoltre, la fon-
dazione SVC per lo spirito imprendito-
riale conferirà il premio ENTERPRIZE 
2020 con il patrocinio del consigliere 
federale Guy Parmelin. Nel corso del-
la scorsa edizione è stata premiata  
l’Unione Svizzera dei Carrozzieri USIC. 
Il premio onora i progetti e le persona-
lità del settore della formazione e del-
la formazione continua in ambito pro-
fessionale che grazie al loro operato 
rappresentano un esempio eccellente 
di spirito imprenditoriale nella forma-
zione professionale. com

▶ www.enterprize.ch/it/

Il 3 luglio 2019 il Consiglio federale ha 
approvato la scelta del Consiglio dello  
IUFFP e nominato la Prof. Dr. Barbara  
Fontanellaz (51) direttrice dell’Istituto 
Universitario Federale per la Forma-
zione Professionale IUFFP. La nuova 
direttrice entrerà in carica il 1° marzo 
2020. Dal 2014 Barbara Fontanellaz è 
a capo del settore Lavoro sociale del-
la scuola universitaria professionale 
di San Gallo (FHSG). In qualità di vi-
cerettrice dirige inoltre diverse unità 
organizzative interfacoltà nonché la 
Commissione dell’insegnamento del-
la FHSG. Barbara Fontanellaz ha stu-
diato pedagogia sociale, psicologia so-
ciale e filosofia all’Università di Zurigo  
e in seguito ha svolto diverse forma-
zioni continue, in particolare in dire-
zione di istituti universitari.

Barbara Fontanellaz è presidente 
della Conferenza svizzera delle scuole 
universitarie professionali di lavoro 
sociale, membro del gruppo direttivo 
del master in lavoro sociale delle scuo-
le universitarie di Berna, Lucerna e 
San Gallo nonché membro del Consi-
glio di fondazione del Fondo nazionale  
svizzero. In passato ha lavorato, tra l’al-
tro, presso l’istituto di scienze dell’edu-
cazione dell’Università di Zurigo in 
qualità di assistente e presso la scuola 
universitaria in scienze applicate di 
Zurigo come responsabile di divisione 
e del corso di studi bachelor in Lavoro  
sociale. defr / iuffp

↑  Barbara Fontanellaz

↑  Il convegno della SRFP e dello IUFFP offre 
input e favorisce lo scambio di opinioni.
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↑  La gioia di Thomas Rentsch, oggi ammini-
stratore di USIC, con l’ENTERPRIZE nel 2017

Convegno SRFP-IUFFP

Fuori dalla 
trappola di genere

Convegno IUFFP 2020

All’insegna  
dell’innovazione

Giornata Nuovo futuro 2019

Obiettivo  
capoufficio

Nomina

Nuova direttrice 
per lo IUFFP
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https://www.iuffp.swiss/alumni-iuffp
https://www.nuovofuturo.ch/it/home/
https://www.sgab-srfp.ch/de
https://www.ehb.swiss/sgab-ehb-tagung-2019
http://www.enterprize.ch/de/

