
 
 

 
Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung EHB 
Kirchlindachstrasse 79, Postfach, CH-3052 Zollikofen 
+41 58 458 27 00, info@ehb.swiss, www.ehb.swiss 
 

Modul Berufsbildungsrelevante Grundlagen der Psychologie (PSY 1) 

Semester 3. Semester (1. Semester beim Zwischeneinstieg) 

Häufigkeit des Ange-
bots des Moduls 

Alle zwei Jahre 

Arbeitsaufwand 4 ECTS / 120 Lernstunden 

Aufteilung Fakultativer Präsenzunterricht 28 Stunden 

 Selbststudium / Qualifikationsverfahren 92 Stunden 

  

Lernangebot 
 

Die Psychologie beschreibt und erklärt das Erleben, Verhalten und 
die Entwicklung des Menschen aufgrund innerer und äusserer Be-
dingungen. Dieses Modul bietet einen Ein- und Überblick über die 
für die Berufsbildung wichtigsten Theorien und Konzepte der wis-
senschaftlichen Psychologie, sowie ihre Anwendung auf berufsbil-
dungsbezogene Szenarien. 

Lernziele und Kompe-
tenzen 

Wissen: 
• Die Studierenden gewinnen einen Überblick über das allgemein 

anerkannte Grundwissen aus der Wissenschaftsdisziplin Psy-
chologie, welches für die Berufsbildung relevant ist 

• Sie kennen unterschiedliche Themen, Konzepte und Strömun-
gen der Psychologie. 

Verstehen: 
• Die Studierenden erkennen und verstehen das Spannungsfeld 

zwischen Alltagspsychologie und wissenschaftlicher Psycholo-
gie und erschliessen sich die zugehörigen Inhalte und Bereiche. 

Fähigkeit: 
• Die Studierenden sind in der Lage, ihr psychologisches Wissen 

und Verstehen in professioneller Weise auf aktuelle berufsbil-
dungsbezogene Problemstellungen anzuwenden. 

• Sie können psychologische Argumente und Problemlösungen 
erarbeiten und weiterentwickeln. 

Bereiche 
Themen: Inhalte 

• Gegenstand und Methode der wissenschaftlichen Psychologie  
• Sozialpsychologie (u. a. Soziale Kognitionen und Attributions-

prozesse) 
• Kognitive Psychologie (Aufmerksamkeit, Gedächtnis und Ent-

scheiden) 
• Intelligenz 
• Psychologische Persönlichkeitstheorien 
• Psychologische Berufswahltheorien 
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• Motivationspsychologie (psychologische Motivationstheorien so-
wie Motivation im Arbeitskontext) 

Lehr- und 
Lernmethoden 

Vorlesung mit Diskussionen und Gruppenarbeiten 
Individuelles und begleitetes Selbststudium 

Vorbereitende Module / 

Prüfungsverfahren Die möglichen Formen des Leistungsnachweises sind in der EHB-
Studienverordnung festgehalten. Die vorgesehene Form des Leis-
tungsnachweises des jeweiligen Moduls wird zum Modulbeginn be-
kanntgegeben. 

Anschlussmodule Arbeitspsychologie in der Berufsbildung (PSY 2) 

 

 

 


