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A N N U A L E  
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A L U M N I  S U F F P  
Mettetevi in rete! 
Zollikofen, 21 febbraio 2023 
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1 SALUTO DEL PRESIDENTE 

 

Care e cari membri di Alumni SUFFP, 

l’integrazione dell’intelligenza artificiale nella formazione professionale ha prodotto sviluppi significativi 

nell’ultimo anno. Il rapido sviluppo dell’apprendimento meccanico e dell’intelligenza artificiale (IA) ha im-

patti considerevoli in diversi settori della società, tra cui la formazione professionale. Questo sviluppo 

apre a nuove opportunità per migliorare l’efficienza e la qualità della formazione. Si tratta di una grande 

opportunità di cui possiamo beneficiare per rafforzare ulteriormente l’istruzione e la formazione dei e 

delle giovani.  

I nostri ambienti di lavoro e di apprendimento sono in fase di cambiamento e la collaborazione con le 

“macchine intelligenti” (sistemi di assistenza basati su IA generativa) diventa la “nuova normalità”. Per 

avere successo in tale ambito, abbiamo bisogno di maggiori conoscenze e competenze nel settore di 

questi sistemi di assistenza. Ciò necessita di cambiamenti nelle istituzioni di formazione e tra i e le re-

sponsabili della formazione. 

Ci troviamo però anche ad affrontare sfide. Vanno individuati i limiti esatti di queste nuove tecnologie e 

pertanto è fondamentale identificare le risorse e il supporto necessari per poter beneficiare al meglio di 

questa opportunità. 

È importante sottolineare che sono necessarie conoscenze tecniche per valutare i risultati e le risposte di 

ChatGPT. L’IA fa errori e inventa liberamente. L’attività principale resta invariata, l’IA è uno strumento 

(cfr. introduzione dei calcolatori o di Internet) e insieme alle apprendiste e agli apprendisti diventeremo 

un’organizzazione di apprendimento. 

Vi invitiamo cordialmente a volgere insieme a noi uno sguardo agli sviluppi dello scorso anno e a riflet-

tere su come possiamo organizzare la formazione professionale del futuro. Magari una delle prossime 

manifestazioni dell’associazione Alumni SUFFP sarà l’occasione adatta.  

Vi auguro ottime discussioni nell’ambito degli eventi di interconnessione e vi porgo cari saluti. 

 

René Hasler 
Presidente Alumni SUFFP 
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2 RETROSPETTIVA 2022 E 2023 

A febbraio 2023, Alumni SUFFP ha invitato a partecipare all’assemblea sociale e all’evento di intercon-

nessione della SUFFP. Durante l’assemblea sociale abbiamo congedato e ringraziato Myriam Rosselet, 

nostro membro di comitato per numerosi anni. Myriam Rosselet è stata la voce romanda dell’associa-

zione e sin dall’inizio si è impegnata per gli obiettivi dell’associazione in quanto membro fondatore. La 

ringraziamo di cuore per il suo grande impegno! 

Durante l’evento di interconnessione, la Dr. Sarah Genner ha presentato interessanti prospettive sul 

tema «Cambiamento digitale. Effetti sulla formazione e il mercato del lavoro». L’aperitivo conclusivo è 

stato un’occasione conviviale per continuare la discussione relativa alla presentazione e per l’intercon-

nessione. 

A maggio 2023, si è tenuto un altro evento di interconnessione Alumni, che l’associazione Alumni SUFFP 

ha organizzato in collaborazione con la gibb Bern. Stephanie Wössner ha tenuto una relazione sul tema 

«Beyond Reality – apprendimento orientato al futuro con Extended Reality e Gamebased Learning». 

Alla fine dell’estate 2023 il comitato ha condotto un sondaggio sulla soddisfazione e sulle richieste dei 

membri di Alumni SUFFP. I riscontri hanno mostrato che gli eventi di interconnessione e la rivista «skil-

led» sono particolarmente apprezzati. Nell’elenco delle richieste vi erano tra le altre cose, l’organizza-

zione di più eventi di interconnessione, di corsi SUFFP a prezzo scontato e di formazioni continue, for-

mazioni o workshop. Si auspica anche che l’associazione Alumni SUFFP sia più presente nelle diverse 

regioni (linguistiche) e che vengono svolte anche manifestazioni decentralizzate. Oltre agli eventi in pre-

senza dovrebbero essere offerti anche eventi online. 

Il comitato di Alumni SUFFP ringrazia tutte e tutti i partecipanti per i loro riscontri e si impegnerà a soddi-

sfare le richieste e a rispondere alle domande dei membri. 
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3 FINANZE8 

SALDO 31.12.2021: 7’457.70 

2022 

Ricavi Importo (CHF) 
Ricavi quote associative 2021, pagate T2 e T3 2022 520.00 
Spese Importo (CHF) 
Costi partecipazione passiva FH Svizzera 2022 1138.00 

Risultato Importo (CHF) 
Risultato 2022 - 618.00 

 

2023 

Ricavi Importo (CHF) 
Ricavi quote associative 2023 7040.00 
Spese Importo (CHF) 
Spese assemblea del comitato 02.02.2023 52.60 

Spese assemblea del comitato / evento di interconnessione del 02.02.2023 (rela-
trice, catering, fotografo)  

3482.60 

Spese evento di interconnessione del 10.05.2023 (relatrice) 1204.80 
Costi partecipazione passiva FH Svizzera 2021  1173.00 

Risultato Importo (CHF) 
Risultato 2023 1127.00 

 

2022 

Nel 2022 si è deciso di cambiare la modalità di prelievo della quota associativa: anziché fatturare le quote 
rispettivamente alla fine dell’anno, a partire dal 2023 vengono fatturate all’inizio dell’anno. A questo propo-
sito si è rinunciato al prelievo della quota 2022. Per i ricavi si tratta delle quote associative che sono state 
fatturate alla fine del 2021 e sono state pagate soltanto nel T2/T3. Poiché i costi per la partecipazione pas-
siva FH Svizzera hanno dovuto essere sostenuti, nel 2022 vi è stato un risultato negativo di CHF – 618.00.  

2023 

Nel 2023 sono state riscosse quote associative dell’importo di CHF 7040.00. L’assemblea sociale e due 
eventi di interconnessione sono stati svolti in presenza. Inoltre, vi sono stati costi per la partecipazione 
passiva a FH Svizzera. Dato che i costi sono calcolati per ogni membro, essi variano di anno in anno. Nel 
2023 risulta un’eccedenza di CHF 1127.00. 

 

Saldo conto Alumni 

Al 31.12.2023 il saldo del conto Alumni presentava un’eccedenza di CHF 7966.70.  
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