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Encore beaucoup d’inconnues sur le projet « Culture générale 2030 »… 
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Quelques lignes directrices: 

- centralisation: « renforcer le contrôle qualité et le caractère contraignant de la mise en œuvre » 
(Révision des bases relatives a ! l’enseignement de la culture générale dans la formation professionnelle initiale - Information 
succincte 05)

- mégatendances: « mondialisation, connectivité et robotique, culture du savoir, mobilité et 
flexibilité, individualisation, sécurité » 
(Feller et al. : Rapport « Culture générale 2030 dans la formation professionnelle initiale », Lucerne, 2020)

- orientation vers les compétences opérationnelles: « L’orientation vers les compétences 
opérationnelles doit être mise en avant, être formulée de manière plus explicite et ancrée plus 
solidement dans tous les aspects de l’EnCG » (idem)

- intégration de la CG dans les connaissances professionnelles: « Un enseignement 
conjuguant culture générale et connaissances professionnelles doit être encouragé et être 
défini de manière plus contraignante. » (idem)

- pensée et action entrepreneuriale (PAE)
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Un précédent: la réforme des formations commerciales
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Un précédent: la réforme des formations commerciales
! quelques retours des personnels / syndicats:

« des technocrates et des cabinets de consulting décident des contenus scolaires »

« réforme imposée au pas de charge, rouleau compresseur, sans anticipation. Tout faire dans 
l'urgence. Manque cruel de formation »

« les réformes se succèdent (3e en douze ans!) / instabilité permanente »

« rabougrissement et appauvrissement de la culture professionnelle et technique des apprenti.es »

« dépossession des savoirs pour les enseignants, perte de sens du métier, surcharge de travail »

« abandon du rôle émancipateur de la formation et du développement de l'esprit critique. 
Contraire aux objectifs d'autonomie des élèves, de créativité, de curiosité »

« abandon des apprenti.es à la précarité économique, sociale et culturelle »

« refus de former des citoyen.nes »

« les enseignant.es sont mis.es en échec dans leur autorité scientifique, dans leurs conditions 
d’emploi, leur santé et leur prétention à la solidarité intergénérationnelle »

« les enseignant.es sont réduites au rôle de coach »
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

GOUVERNANCE

IDENTITÉ PROFESSIONNELLE

ORIENTATION

SITUATION ACTUELLE

MOTIVATIONS
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

GOUVERNANCE

Impression d’une réforme concoctée par des organismes privés

Organes de pilotages éloignés du terrain

Manque de participation des professionnel.les de l’enseignement de la CG

Pas/peu d’écoute des partenaires: Ortra, cantons, écoles professionnelles, enseignant.es… 
! qui veut vraiment cette réforme? 
! qui est légitime pour l’imposer?

Impression d’un rouleau compresseur qui avance quelles que soient les réserves qui 
peuvent être exprimées
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

IDENTITÉ PROFESSIONNELLE

Plan d’étude centralisé/standardisé + haut niveau de prescription des contenus

= taylorisation du métier? 

! dépossession des savoir-faire

! perte de compétences (« Master en Culture générale »?) 

! dévalorisation professionnelle: coach?

! dévalorisation de la Culture générale elle-même

! dévalorisation de la formation professionnelle elle-même
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

ORIENTATION

orientation vers les compétences opérationnelles:

on ne sait toujours pas exactement 
ce que cela signifie – une 
compétence n’est-elle pas par 
définition « opérationnelle »? (voir 
définition dans le PEC06 ci-contre)
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

ORIENTATION

intégration dans les connaissances professionnelles:

« Un éventuel remaniement du PEC CG doit permettre un enseignement conjuguant 
culture générale et connaissances professionnelles et proposer des solutions pour y 
parvenir. » (Feller et al.: Rapport « Culture générale 2030 dans la formation professionnelle initiale » 2020)

! exemple désastreux des formations commerciales

! personne n’en veut (sauf le SEFRI et certaines HEP), et pour de bonnes raisons: 
voir le rapport « Culture générale 2030 » (op. cit)
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

ORIENTATION

la « pensée et action entrepreneuriale » (PAE):
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

ORIENTATION

la « pensée et action entrepreneuriale » (PAE): premiers retours des collègues

« perte de la part « humaniste » de la CG? » 

« projet de PAE déjà dépassé par les enjeux contemporains » 

« difficulté à se projeter en train d'enseigner cette "matière » » 

« la CG peu pertinente qui semble destinée à devenir une CE (Culture entreprise) »

« la PAE s’apparente par bien des aspects à un catéchisme abstrait et à bout de souffle »

« un projet idéologique : « ancrer » et « inculquer » à nos élèves que l’avenir ne peut se 
concevoir que dans une certaine grammaire, avec lequel ils et elles formuleront leurs 
récits d’avenir : celle du capitalisme »

« gestion de projet? Pourquoi pas dans les ConnPro? Mieux ciblées »
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Les mêmes craintes s’expriment déjà à propos de la réforme de 
la Culture générale « Vision 2030 »

SITUATION ACTUELLE

« qu’est-ce qui ne va pas dans l’enseignement actuel de la Culture générale? »

! déjà orienté vers des « compétences »

! flexible, adaptable… perfectible!

! pas d’analyse, ni de bilan systématique et mené dans les règles de l’art

! Satisfaction des enseignant.es, des OrTra, cantons, écoles professionnelles
(Feller et al. : Rapport « Culture générale 2030 dans la formation professionnelle initiale » 2020)

(on peut même imaginer faire du TPA un exercice de gestion de projet: culturel, social, 
associatif, humanitaire… ou entrepreneurial.)
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MOTIVATIONS Qu’est-ce qui justifie, au fond, cette réforme?

Innovation?
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MOTIVATIONS Qu’est-ce qui justifie, au fond, cette réforme?

Mégatendances?



« QUELLE VISION POUR LE MONDE DE 2030? »

18

MOTIVATIONS Mégatendances?

Quid de l’intelligence artificielle?

Quid du mal-être des jeunes?Quid l’économie de l’attention?

Quid des inégalités?

Quid de la polarisation politique?

Et… quid des bouleversements majeurs qui nous attendent en raison soit de notre 
inertie face aux bouleversements écologiques, soit des choix radicaux que nous 
avons à faire maintenant, et qui vont transformer les conditions de vie, de travail, de 
tous et toutes – y compris et surtout la jeunesse – dans les années qui viennent? 

Etc.

C’est-à-dire… en 2030
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Sixth Assessment Report | Synthesis Report

Fog Opening the Dawn
 Chung Jin Sil

Weather and Climate Photography & Video Contest 2021
Korea Meteorological Administration

",O�H[LVWH�XQH�IHQrWUH�G
RSSRUWXQLWp�TXL�VH�UHIHUPH�UDSLGHPHQW�SRXU�DVVXUHU�
XQ�DYHQLU�YLDEOH�HW�GXUDEOH�SRXU�WRXV"

"'HV�WUDQVLWLRQV�UDSLGHV�HW�SURIRQGHV�GDQV�WRXV�OHV�VHFWHXUV�HW�V\VWqPHV�
VRQW�QpFHVVDLUHV pour parvenir à des réductions d'émissions profondes et 
durables et assurer un avenir viable et durable pour tous.�

"'HV�RSWLRQV�G
DWWpQXDWLRQ�HW�G
DGDSWDWLRQ�UpDOLVDEOHV��HIILFDFHV�HW�SHX�
FR�WHXVHV�VRQW�GpMj�GLVSRQLEOHV"

"'RQQHU�OD�SULRULWp�DX[�SURFHVVXV�G
pTXLWp��GH�MXVWLFH�FOLPDWLTXH��GH�MXVWLFH�
VRFLDOH��G
LQFOXVLRQ�HW�GH�WUDQVLWLRQ�MXVWH peut permettre des actions 
d'adaptation et d'atténuation ambitieuses et un développement résilient au 
cKangement climatique.�

"'H�QRPEUHXVHV�RSWLRQV�VRQW�GLVSRQLEOHV�SRXU�UpGXLUH�OD�FRQVRPPDWLRQ�j�
IRUWH�LQWHQVLWp�G
pPLVVLRQV� y compris par des cKangements de comportement 
et de mode de vie� avec des co�avantages pour le bien�être de la société�

�/e financement� la tecKnologie et la coopération internationale sont des 
catalyseurs essentiels pour une action climatique accélérée. (...) ,O�H[LVWH�
VXIILVDPPHQW�GH�FDSLWDX[�PRQGLDX[�SRXU�FRPEOHU�OHV�GpILFLWV�
G
LQYHVWLVVHPHQW�PRQGLDX[��PDLV�LO�H[LVWH�GHV�REVWDFOHV�j�OD�UpRULHQWDWLRQ�
GHV�FDSLWDX[�YHUV�O
DFWLRQ�FOLPDWLTXH�"

hundreds,  
even thousands, 
of years.

Our choices will 
reverberate for

*,(&������0$56�����
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L’enseignement de la Culture générale tel qu’il est défini 
aujourd’hui – avec des améliorations et des adaptations 
éventuelles – est et doit rester l’outil qui offre à nos élèves, à notre 
jeunesse, les outils qui leur permettront d’appréhender le réel de la 
meilleure manière possible, et donc d’être libre de leurs choix 
futurs.

Et ces choix vont déterminer à très court terme l’avenir de notre 
économie bien sûr, mais également de notre société, sinon de 
notre espèce.

Il faut donc être très prudent lorsque l’on parle de « réformer » 
ou « réviser » cet outil… les enseignant.es y veilleront,
par le biais de vos organisations syndicales!



MERCI




