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Enseignant-e-s provenant de cantons différents avec des conditions d’admission 
variables. 

Nos conditions d’admission: 

- Activité d’enseignement tout au long de la formation

- Recommandation de l’employeur

- Diplôme d’enseignement pour l’école obligatoire (bachelor ou master) ou 
diplôme universitaire (bachelor ou master)

- Expérience de 2 ans dans le monde du travail, dont six mois en entreprise

Durée: 3 ans, 1800h de formation (60 crédits ECTS) 



l’utilisation du terme 
Intelligence dans 
Intelligence artificielle



Combien savent de quoi traite concrètement la CG?

ET/OU…

Combien parmi vous ont enseigné ou enseignent la CG? 



«Mise en œuvre de compétences qui visent l'acquisition de repères 
dans le contexte de vie personnelle et dans la société, ainsi que le 
développement de projets dans la sphère privée, professionnelle 

et sociale."

2 DOMAINES: 

LANGUE ET COMMUNICATION

SOCIETE



Genre

Développement 
durable

Histoire



Historiquement, la CG était enseignée par des instituteurs qui
enseignaient le dessin technique ou les connaissances
commerciales. Puis par des entrepreneurs.

Droit, correspondance, gestion des affaires financières : matières
obligatoires (1930).

Puis langue première, connaissances commerciales, calcul, civisme,
économie.

→ Notions encore présentes dans des plans d’études école et/ou 
dans les esprits. 



Auparavant: 

Lecture et apprentissage des pages d’un livre. 

Apprentissage des articles de loi du code des obligations et du code civil. 

Rédaction de lettres commerciales chaque semaine

Aujourd’hui, philosophie de la CG: 

Lettre de correspondance: Apprendre les normes de rédaction, chercher les 
informations nécessaires, relier la rédaction à des thématiques. 

Pédagogie active pour développer des compétences: création d’un journal de 
bord, réalisation d’affiches.

Le droit n’est pas l’apprentissage par cœur des articles de lois. Il s’agit de traiter 
d’une thématique sous l’angle du droit, de l’économie, de l’éthique, etc. 

La LC n’est pas un alignement d’exercices de synonymes, antonymes, rédaction de 
lettres. Il s’agit de développer des compétences dans la prise de parole, au 
travers d’une pédagogie active: réaliser un podcast, jeu de rôle d’un entretien 
d’embauche, débat, etc.











Par exemple, projets interdisciplinaires BP-CG



Des ateliers d’écriture pour développer les compétences LC







Défi actuel de la HEFP: travail sur le PEC CG

Nouveautés: formulation des compétences clés, description des compétences 
dans le domaine « Langue et communication » et actualisation des aspects dans 
le domaine « Société »

Point de départ: ancien plan d’études PEC CG 2006 (décision des 3 hautes écoles 
PH ZU, PH SG, PH LU)

Souhaits des autres HEP: laisser le futur PEC CG à un niveau abstrait, avec des 
compétences transversales dérivées du cadre de l’OCDE. 

Compétences d’éducation21 et objectifs du développement durable de l’ONU 
(Agenda 2030): intégrés lors du processus de rédaction par le SEFRI. 

Futur PEC CG très ouvert sur le plan thématique.

Procédures de qualification: représentants des HEP sont unanimes.  



La HEFP aurait souhaité: 

1) Que tous les thèmes et contenus soient définis davantage

2) Que l'éducation en vue du développement durable soit davantage visible 
(présents dans les compétences (clés) transversales, mais avec un risque de les 
passer sous silence)

Textes relatifs aux aspects actuellement descriptifs et très ouverts. 

Choix des thèmes (champs d'action, compétences ...) et définition des ressources 
(ou compétences partielles) nécessaires restent du ressort des écoles 
professionnelles (chance pour régions et spécificités des professions, mais peut 
conduire à un arbitraire)

Souhait de la HEFP: inclure des situations pour développer des compétences. 
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