‘ HEFP Répartition des modules «Bachelor of Science en formation professionnelle»

Domaines de modules

1. Gestion et systeme de
la formation
professionnelle

2. Apprentissage et
responsabilisation dans
la formation
professionnelle

3. Professionnalisme
numeérique

4. Communication &
leadership

5. Méthodes de travail
scientifique et
évaluation de la
formation

ECTS (sans transfert)

6. Modules de transfert

1" Sem 2¢Sem

Le systeme de la formation professionnelle en Suisse : institutions et
leur gouvernance (focus : systémique) (BBS1)

Séminaire (4 ECTS) Travail de transfert (3 ECTS)

L’entreprise de formation
professionnelle en tant
qu’organisation apprenante
(BBS2, 5 ECTS)

Carriéres professionnelles
(BBS3, 5 ECTS)

Approche des sciences de
I’éducation et champs d’action
de la pédagogie
professionnelle (LERN1, 5 ECTS)

Apprentissage prof | dans une perspective psychol
(LERN2)

LA1 : Introduction LA2: Psych. & formation
(2 ECTS) professionnelle (3 ECTS)

Offre de coaching pour les
étudiants

Rédaction professionnelle dans
le cadre des études et de la
profession (compétence
textuelle) (KOM1: 5 ECTS)

Introduction a la pensée et au Evaluation de la formation :
travail scientifiques (WISS1, 5 principes de base (WISS2, 5
ECTS) ECTS)

21 21

Observation |
(HOS1, 3 ECTS)

Observation Il
(HOS2, 3 ECTS)

3¢ Sem 4¢ Sem
Gestion de projet
(BBS7, 4 ECTS)
Conception d’offres de Encouragement,

formation et de formation
continue : didactique &
méthodologie (LERN3, 5 ECTS)

accompagnement et
évaluation individuels et
collectifs de I'apprentissage

professionnel (LERN4, 5 ECTS)

5¢ Sem

Transformations dans le monde du travail (modules en ligne) (BBS 6, 10 ECTS)

Partie 1: (2,5 ECTS)

Formation et compétences numériques (DIGI 1, 10 ECTS)

Partie 1: (2,5 ECTS)

et techr

Partie 2: (2,5 ECTS)

(DIGI 2, 10 ECTS)

Intégration du numérique au niveau didactique : p y
LA1: vidéos didactique
(5 ECTS)

Conception du leadership
(KOM2, 5 ECTS)

Marketing de formation —
analogique et numérique
(KOM 3, 4 ECTS)

Collecte et évaluation des données I - Ill (WISS3, 12 ECTS)

LA2: EMP1- Workshop
(2 ECTS)

LA1: Focus sur les méthodes
quantitatives (4 ECTS)

LA3: Focus sur les méthodes
qualitatives (4 ECTS)

18 22.5

Projet domaine des modules 1

(4 ECTS)

Stage |
(PRA1, 5 ECTS)

Stage Il

LA2: Formation en ligne
(5 ECTS)

6¢ Sem

Partie 2: (2,5 ECTS)

Partie 3: (2,5 ECTS)

Communication et conseil dans la formation professionnelle (KOM 4)

LA1: Communication &
compétences interculturelles
(4 ECTS)

LA4: EMP2- Workshop
(2 ECTS)

16

Projet domaine de module 2/3
(4 ECTS)

(PRA2, 5 ECTS)

LA2: Consultation
(4 ECTS)

Méthodes mixtes : combiner
les approches qualitatives et
quantitatives (WISS4, 5 ECTS)

14

Projet domaine des module 4
(4 ECTS)

7¢ Sem

Formation professionnelle :
perspectives socio-
économiques | (BBS4, 5 ECTS)

Partie 3: (2,5 ECTS)

Partie 4: (2,5 ECTS)

Transformation numérique
dans le travail, la société et la
formation professionnelle
(DIGI3, 5 ECTS)

15

Bachelor Thesis
(BScA, 15 ECTS)

8¢ Sem

Formation professionnelle :
perspectives socio-
économiques Il (BBS5, 5 ECTS )

Partie: (2,5 ECTS)

Colloquium de recherche (WISS
5,2 ECTS)

9.5



