Tabella 1: Confronto delle modalita di attuazione della vigilanza e del sostegno in ambito di apprendistato nei diversi Cantoni

Cantoni BE FR GE Ju NE SO VS VD
Ufficio cantonale Controllo e Servizio della Ufficio Servizio della Ufficio Ufficio della Servizio della Ufficio della
incaricato della accompagnamento formazione dell’orientamento e formazione post- dell’apprendistati formazione formazione formazione
vigilanza e del da parte dell’Ufficio professionale della formazione obbligatoria professionale, professionale del professionale e
sostegno dellinsegnamento professionale e secondaria e Cantone continua

secondario Il

continua

superiore, sezione
apprendistati

Persone incaricate del
coordinamento e

14 consulenti per la
formazione + 1 (BE-

5 responsabili del
settore professionale e

5 responsabili di polo
professionale e 24

1 responsabile della
vigilanza e della

11 consulenti in
formazione

7 ispettori e ispettrici
professionali

3 responsabili di polo
professionale e 2

5 responsabili di polo
professionale e

dell’applicazione della | F) (sostenuto da 8 collab. in ambito consulenti qualita professionale (sostenuti da 5 ispettori collab. in ambito
vigilanza e del collab.) formativo dell’'apprendistato collab.) formativo
sostegno (Cantone)

Altre persone 300 specialisti della | Circa 400 commissari | Da 300 a 350 Circa 30 consulenti in | Alcuni delegati Alcuni specialisti 140 commissari 71 commissari
incaricate della qualita | form. professionale + | di apprendistato commissari formazione professionali (eccez. |della form. specialisti di settore | professionali: 59

della formazione
professionale...

circa 30 (BE-F)

a supporto della
vigilanza)

professionale (eccez.
a supporto della
vigilanza)

nominati dalle OML e
12 nominati dal
Cantone, di cui 2
generalisti

... SuUmandato di chi:
spese

Cantone: 45 CHF
all'ora e 70 ct. al km

Commissione
cantonale della form.
Professionale: 180
CHF per contrato e 60
CHF per licenza di
formazione

OML + Cantone e: 60
CHF all’'ora

Cantone: 25 CHF
all'ora e 65 ct. al km

Cantone: 30 CHF
all'ora e 60 ct. al km
(mass. 240 CHF al
giorno)

Cantone: 45 CHF
all'ora e 70 ct. al km

Cantone: 45 CHF
all'ora e 70 ct. al km
(mass. 280 CHF al
giorno)

OML e Cantone:
classe salariale 8

Totale contratti duali /
media contratti
attribuiti
(individualmente)

30’000 + 2500 parte
francofona / da 2000
a 2500 contratti per
consulente

Circa 6'600 contratti;
circa 2000 visite
all’anno.

Mass. 20-25 contratti
per commissario/a e
anno

5'500 / da 30 a 300
contratti per
commissario/a e da
300 a 350 dossier per
consulente

1000 / circa 35
contratti per
consulente

4000 / 400 per
consulente in
formazione
professionale

6000 / 1000 per
ispettore/ispettrice

7°500 / 3’750 per
ispettore

15'084 / 500 per
commissario

Visite preventive ad
apprendisti/e in
azienda

Contratti regolari con
le aziende, senza
obbligo di visite
sistematiche

Si (min. 1 visita)

Si (4 visite)

Si (da 2 a 3 visite)

Si (min. 1 visita)

Contratti regolari con
le aziende, senza
obbligo di visite
sistematiche

Si (min. 1 visita)

Contratti regolari con
le aziende, senza
obbligo di visite
sistematiche

Persone incaricate del
sostegno per problemi

Mediatrice-giurista
(BE_D), coach

No, ma ricorso ad altre
funzioni presenti nel

24 consulenti

Coach;
mediatori/mediatrici

Psicologi scolastici

No, ma ricorso ad
altre funzioni presenti

2 giuristi + un’unita di
sostegno alla

10 consulenti per gli
apprendisti

personali e sociali (BE_F); psicologi o Cantone della scuola oppure nel Cantone formazione prof. +
terapeuti infermiere scolastiche commissari comunali
dell’apprendimento
Partner associati alla | No 65 commissioni di Commissioni No (Commissione di | No No Commissioni Commissioni per la

vigilanza

apprendistato

specifiche per la
form. professionale

apprendistato sciolta)

(inter)comunali

formazione
professionale




